
中堅・若⼿社員向け 

ロジカルシンキング研修 
〜明⽇から使える︕  論理的思考術〜 

 
【コンセプト】 

 「ロジカルシンキングを⾃主的に活⽤する」が、貫くテーマです。論理的・合理的な思考⽅法を学び、情報伝達
⼒や問題解決⼒、意思決定⼒を強化できます。 

 

【 ね ら い 】  
 １）筋道を⽴てた考え⽅と論理的整理法を学び、職場の課題解決に役⽴たせる 

２）⾃分の考えや意⾒を相⼿にわかりやすく伝え、論理が明快な説明⼒の向上を⽬指す 
３）実践的なワークや演習をとおして考え抜く技術を徹底的に鍛え、即、実務に活かす" 

 

【モデルカリキュラム】 

時間 内    容 

午前 １．「ロジカルシンキング」とは  
１）ロジカルシンキングとは︖ 
２）ロジカルシンキングを仕事に活かす 
３）ロジカルシンキングは⼈と⾦を動かし時間を⽣み出す 
４）ロジカルシンキングに必要な３つの視点 〜事実・つながり・網羅〜 

２．「ロジカルワークⅠ」 
１）是⾮とも仕事で活⽤するべき４つの思考 

①仮説思考 ②ポジティブ思考 ③フレームワーク思考 ④ゼロベース思考 
２）職場の問題解決にトライ︕ 

・ゼロベース思考の活⽤と改善の３つのキーワード「気軽に」「気楽に」「てっとり早く」 

午後 ３．「ロジカルワークⅡ」 
１）問題と課題の違いは︖ 
２）問題発⾒で重要な⾏動とは︖ 

もっとよくしたいと思う／⽬の前のことにとらわれない／⾃分が主体的に考え⾏動する／ 
無駄のないプロセスで解決 

３）MECE とは︖〜抜け・漏れ・ダブリを排除し発想を転換し固まった思考を壊す〜 
※MECE と分類ワークで問題を分解する︕ 

４．「ロジカルワークⅢ」 
１）問題を構造化してみよう 

・WhatWhy How で考えると解決の⽷⼝は案外⾒つかるもの 
２）問題解決をツリー（Why＆How）作成で学習する 

５．論理的な組み⽴てでコミュニケーションとプレゼンテーションを変える︕ 
１）ロジカルコミュニケーションは論理的思考がベース 
２）説明⼒を上げるキーワード「簡潔」「正確」「わかりやすい」 
３）まとめ⽅のポイントは『要するに』マジックナンバー７から 3 へ 
４）報告・連絡・相談をスムーズに⾏う「結論先づけ」話法 
５）相⼿を納得させる︕論理的伝達話法 
 

６．職場活⽤をいかにするか"  

 


